
看護部メッセージ 

 看護部では、病院の基本理念に基づき、急性期での治療を終えられた患者様、回

復期リハビリテーションを望まれる患者様を早期に受け入れ、一人一人の思いや願

いを尊重し、その人らしい生活の再構築に向けたリハビリテーション看護を目指し、

日々看護の質の向上に努めています。 

また、多職種及び地域との協働によるチーム医療の充実と円滑な機能発揮を図る

役割を担い、 家庭復帰、社会復帰などの長期目標を目指して患者様とご家族様を

支援し、地域に繋いでいきます。 

 

看護部の理念 

患者さまの思いや願いを尊重し、温かい看護・介護を提供します。 

看護部の基本方針 

 安全で安心・信頼される看護・介護を提供します。 

 多職種との連携を深め、患者さま中心のチーム医療を行います。 

 専門職としての責任を自覚し、自己研鑽に努めます。 

 職員ひとりひとりが、生き生きと働くことができる職場環境を整えます。 

 



看護体制 

看護配置：看護師１３：１  

看護方式：固定チームナーシング方式を採用しています。一人一人に寄り添った援 

助が出来るよう受け持ち患者制を併用しています。 
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 院内保育の充実 

 産休・育休 

 育児時短制度 

 超過勤務対策    など 



教育・研修体制 

患者様の人生において、私たちが今できる支援を行う 

教育理念 

 

看護部理念、基本方針に基づき、専門的かつ全人的にケアできる看護師・介護職員

を育成します。 

教育目標 

 

 専門的知識・技術・態度を習得し、質の高い看護・介護が提供できる。 

 医療チームの一員としての立場と役割を認識し、責務を果たす事ができる。 

 問題解決能力・判断力を持ち、安全で確実な看護・介護が提供できる。 

 

教育体制 

 

今後の社会情勢の特徴を踏まえた看護実践能力の強化に努める為、キャリア開発ク

リニカルラダーに基づいた研修体制を整えています。また、新入職者に対してはプリ

セプターシップを導入し支援しています。 

認定看護師在籍者 

認定看護管理者 

 

脳卒中リハビリテーション看護認定看護師  

回復期リハビリテーション認定看護師  

 



院内研修（研修テーマ一例） 

 看護師教育研修 

慢性期疾患のﾌｨｼﾞｶﾙｱｾｽﾒﾝﾄ、退院支援 

リーダーシップ、 脳卒中患者看護  など 

 

 看護師・介護職全体研修 

認知症患者対応、オムツ研修  

移乗援助・ポジショニング、BLS など 

 

 学研メディカルサポート導入による配信研修 

（病院内 PC,タブレット視聴可能） 

 

院外研修 

日本看護協会、回復期リハビリテーション協会、日本リハビリテーション学会、兵庫県

介護福祉士会などが主催する研修や各種学会に参加しています。（公費負担あり）。

また、兵庫県全日本病院協会主催看護研究会などで発表しています。 

 

看護部委員会活動 

 リスクマネジメント委員会 

ＳａｆｅｔｙⅡで安全性の向上に取り組んでいます。 

 感染対策委員会： 

日々の感染予防から速やかな感染対策まで 

柔軟性のある組織対応を検討しています。 

 褥瘡委員会 

「発生させない・早期に治す」がプライドです。 

 接遇 CS 委員会 

患者様の声を聞き、満足度向上に努めています。 

 看護の質向上委員会 

    効率的で洗練された回リハ看護が目標です。 

    看護・介護倫理観を養い、「何か変」に気付ける 

    思いを共有します。 

 認知症委員会 

基本的な理解を、尊厳ある対応に繋ぐ活動です。 


